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ILUSTRISSIMOS SENHORES MEMBROS(AS) DA COMISSAO DE SELECAO DA
SECRETARIA DE SAUDE INDIGENA DO MINISTERIO DA SAUDE.

Chamamento PUblico n. 05/2023-SESAI
Processo n. 25000.142744/2023-26

Objeto: Chamamento Publico para apresentacdo de projetos de acbes complementares
na atencao a satde dos povos indigenas, com a selecdo de propostas para a celebracao
de parceria com a Secretaria de Saude Indigena, por intermédio do Ministério da
Saude, por meio da formalizacdo de termo de convénio, para a consecucdo de
finalidade de interesse publico e reciproco que envolve a transferéncia de recursos
financeiros a organizacao da sociedade civil (OSC), conforme condigdes estabelecidas

neste Edital.

SOCIEDADE BRASILEIRA CAMINHO DE
DAMASCO - SBCD, pessoa juridica de direito privado, sem fins lucrativos e de interesse
coletivo, inscrita no CNPJ/MF sob o n. 48.211.585/0001-15, com sede na Rua Gabriela,
n. 144, municipio de Garca, Estado de S&o Paulo, neste ato representada por seu
representante infra-assinado, vem, respeitosamente, a presenca de V.Exa., interpor
RECURSO ADMINISTRATIVO, em razdo do quanto segue:
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Restou decidido no Processo em referéncia a classificagdo

por pontuacdo dentro dos critérios adotados no Edital, restando decidido da seguinte

forma:
LOTE 1
Posicdo| Proposta Instituicdo Nota
10 063348/2023 Instituto de Medicina !ntegral Professor Fernando 103,86
Figueira
22 062895/2023 Hospital e Maternidade Therezinha de Jesus 96,41
3°  1063753/2023 Instituto Brasileiro de Politicas Publicas' 94,46
4° 061681/2023 Sociedade Brasileira Caminho de Damasco 91,57
5 / Instituto de Desenvolvime’nto, Ensino e Assisténcia a 91,07
Saude
. Irmandade da Santa Casa de Misericordia de Sao
6 061807/2023 62,77
Bernardo do Campo
7° 063711/2023 Instituto Saude e Cidadania 48,20
- 063412/2023 Beneficéncia Hospitalar de Cesario Lange -
- 063740/2023 | Associacdo Beneficente de Assisténcia Social e Hospitalar -
i Associacdo de Protecdo a Maternidade e a Infancia de i
Mutuipe
LOTE 2
Posicio| Proposta Instituicdo Nota
1¢ 063752/2023 Associacdo Hospitalar Beneficente do Brasil 91,60
20 062885/2023 Hospital e Maternidade Therezinha de Jesus 87,48
3 : Instituto Brasileiro de Saude, Ensino, Pesquisa e Extensdo g5 50
para o Desenvolvimento Humano ’
4° 060751/2023 Sociedade Brasileira Caminho de Damasco 81,21
5° 060737/2023 | Instituto de Desenvolvimento, Ensino e Assisténcia a Saude | 80,71
6° 063515/2023 Instituto Juridico para Efetivacdo da Cidadania e Sadde 74,95
7° 063316/2023 Santa Casa de Misericdrdia de Sabara 66,15
8° 063762/2023 Instituto Brasileiro de Politicas Publicas!!! 52,80
- 063439/2023 | Associacao Amigos da Justica, Cidadania, Educacgdo e Arte -
- 063740/2023 | Associacdo Beneficente de Assisténcia Social e Hospitalar -
- 060848/2023 Associacdo Paulista -
- 062900/2023 Associacdo Paulista -
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LOTE 3
Posicdo Proposta Instituicdo Nota
12 063456/2023| Associacdo Paulista para o Desenvolvimento da Medicina | 84,55
29 062894/2023 Hospital e Maternidade Therezinha de lesus 79,99
3° 063027/2023 Instituto Juridico para Efetivacao da Cidadania e Saude 66,56
4° 063764/2023 Instituto Brasileiro de Politicas Publicas] 65,14
5° D60755/2023 Sociedade Brasileira Caminho de Damasco 63,05
6° 060755/2023 | Instituto de Desenvolvimento, Ensino e Assisténcia a Saude | 62,63
- 063414/2023 Beneficéncia Hospitalar de Cesario Lange -
- 060773/2023 Instituto ABBA Pai -
- 063507/2023 Instituto Daryus de Ensino Superior Paulista -
- 063967/2023 Associacdo de Estudos Avancados em Salde -
LOTE 4
Posicio| Proposta Instituigao Nota
1 Instituto para a Promocdo de Assisténcia Social e do 90.96
Desenvolvimento Estratégico das Cidades do Brasil !
2° 062891/2023 Hospital e Maternidade Therezinha de Jesus 79,99
3° 063517/2023 Instituto Juridico para Efetivacdo da Cidadania 66,56
4 063766/2023 Instituto Brasileiro de Politicas Publicas!!] 65,14
52 063318/2023 Santa Casa de Misericordia de Sabara 64,42
6° 063332/2023 Sociedade Brasileira Caminho de Damasco 63,13
7° 060738/2023 | Instituto de Desenvolvimento, Ensino e Assisténcia a Saude | 62,63
g° / Associagdo de Protecdo a Maternidade e a Informacdo de 5101
Mutuipe !
- 063418/2023 Beneficéncia Hospitalar de Cesario Lange -
- 063551/2023 Nucleo de Recuperacdo € Reabilitacao de Vidas -
- 063767/2023 Instituto Diva Alves do Brasil -
- 063767/2023 Instituto Brasileiro de Gestdo Hospitalar -
LOTES
Posicio| Proposta Instituicdo Nota
1° 063480/2023| Associacdo Paulista para o Desenvolvimento da Medicina | 94,50
2° 062887/2023 Hospital e Maternidade Therezinha de Jesus 87,55
50 063332/2023 Instituto Brasileiro de Saudde, IEnsmo, Pesquisa e Extensdo 85,50
para o Desenvolvimento Humano
40 063508/2023 Instituto Nacional de Pesquisa e Gestao em Saude 83,65
52 |063768/2023 Instituto Brasileiro de Politicas Publicas!! 72,80
6° 060764/2023 Sociedade Brasileira Caminho de Damasco 71,35
7° 060744/2023 | Instituto de Desenvolvimento, Ensino e Assisténcia a Saude | 70,75
- 063430/2023 Beneficéncia Hospitalar de Cesario Lange -
- 063535/2023 Nucleo de Recuperacdo e Reabilitacao de Vidas -
- 060787/2023 Instituto ABBA Pai -
— 063505/2023 Instituto Daryus de Ensino Superior Paulista -
LOTE 6
Posicdo Proposta Instituigdo Nota
12 062896/2023 Hospital e Maternidade Therezinha de Jesus 79,99
20 063628/2023 Instituto Nacional de Tecnologia e Saude 79,13
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3° 063754/2023 Associacdo Hospitalar Beneficente do Brasil 78,43
4 063334/2023 Instituto Brasileiro de Saude, IEnsinr;:-, Pesquisa e Extensao 77,40
para o Desenvolvimento Humano
52 063763/2023 Fundacdo Sao Vicente de Paulo 76,45
62 063475/2023 Instituto Nacional de Pesquisa e Gestdo em Salde 74,12
72 1063771/2023 Instituto Brasileiro de Politicas Pablicas™ 65,14
8° 060765/2023 Sociedade Brasileira Caminho de Damasco 63,13
Qe 060743/2023 | Instituto de Desenvolvimento, Ensino e Assisténcia a Saude | 62,63
- 063427/2023 Beneficéncia Hospitalar de Cesario Lange -
- 063765/2023 Instituto Diva Alves do Brasil -
- 063713/2023 Associacdo Pro-Saude de Cleveldandia -
Instituto Maria Schmitt de Desenvalvimento de Ensino,
i s Assisténcia Social e Satude do Cidadao )
LOTE 7

Posicdo| Proposta Instituicdo Nota
12 062890/2023 Hospital e Maternidade Therezinha de lesus 79,99
29 062761/2023 Fundacdo Sao Vicente de Paulo 76,45
32 |1063792/2023 Instituto Brasileiro de Politicas Pablicas®] 65,14
4° 060766/2023 Sociedade Brasileira Caminho de Damasco 63,13
50 060740/2023 | Instituto de Desenvolvimento, Ensino e Assisténcia & Saude | 62,62
52 063739/2023 Associacdo de Protecdo a M?ternldade e a Infancia de 51,01

Mutuipe
7° 063217/2023 Missdo Evangélica Caiua 50,55
- 063176/2023 Santa Casa de Misericordia das Antas -
- 061390/2023 Beneficéncia Hospitalar de Cesério Lange -
LOTE 8

Posicdo Proposta Instituicdo Nota

1° 063355/2023 Instituto pa?ra a Promor;a? .de Asswt.enma Social e C.ID 90,96
Desenvolvimento Estratégico das Cidades do Brasil

2° 062886/2023 Hospital e Maternidade Therezinha de Jesus 79,99
3" ]063569/2023 Instituto Brasileiro de Politicas Publicas!!) 65,14
4° 060749/2023 Sociedade Brasileira Caminho de Damasco 63,13
5° 060742/2023 | Instituto de Desenvolvimento, Ensino e Assisténcia a Saude | 62,63
6° 063319/2023 Santa Casa de Misericdrdia de Sabara 60,42
7° 063224/2023 Missdo Evangélica Caiua 50,55
- 063746/2023 | Associacdo Beneficente de Assisténcia Social e Hospitalar -
- 053249/2023 Beneficéncia Hospitalar de Cesério Lange -
- 063570/2023 | Instituto Acdo, Cidadania, Qualidade Urbana e Ambiental -

Em que pese o esforco na analise e avaliacdo realizada no

Processo de Chamamento Publico em referéncia, a presente decisdo recorrida ndo merece

prosperar. Sendo vejamos.

Da Tempestividade do presente recurso administrativo apresentado pela SBCD
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Primeiramente, cumpre destacar que a Secretaria de Salude
Indigena comunicou alteracdo no cronograma previsto na Tabela 4 (item 8.1) do Edital
de Chamamento Publico n. 05/2023-SESAI, restando definido que a interposicdo de
recurso contra o resultado preliminar se daria entre o dia 04/03/2024 a 11/03/2024, o que
determina a tempestividade da interposicdo deste recurso, a qual encontra amparo em

nossa legislacao e no proprio edital.
Dos fatos e do direito
Das justificativas técnicas apresentadas neste recurso administrativo

Aderéncia da proposta aos objetivos e diretrizes do presente Edital e suas

Especificaces Complementares
Falta de justificativa pela Comissao quanto as notas atribuidas

A justificativa e os objetivos apresentados pela Recorrente
nas propostas do lote em referéncia, estdo em consonancia com a Politica Nacional de
Atencdo aos Povos Indigenas, e outros documentos que fomentam o Subsistema de
Atencdo a Saude dos Povos Indigenas, incluindo a Lei N° 9.836/99, que institui o
SasiSUS.

Considerando que a pontuacao atribuida a este critério foi
reduzida, sendo, inclusive, fracionada (metodologia de pontuacdo considerava numeros
inteiros, e a pontuacdo final esta fracionada), inferimos ser importante especificar qual
fundamento ndo foi apresentado nas propostas, para concluirmos se tal abstencao ocorreu
por falta de informag6es no documento norteador (Anexo 1l), ou pela complexidade em

descrevermos um planejamento de acOes voltadas a populagéo indigena.

A falta de fundamentacdo impedindo que a Participante, ora
Recorrente, possa analisar qual o fundamento que ndo fora apresentado na Proposta fere

0s principios da isonomia e transparéncia, motivo pela qual a nobre Comissao deve

esclarecer de forma clara e objetiva os motivos da pontuacdo concedida a SBCD.
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Clareza da proposta metodologica para o desenvolvimento dos objetivos previstos no
item 1.2 deste Edital

As propostas estipuladas nos Planos de Acdo para os DSEI
constantes no Lote foram elencadas em consonancia as especificagdes relacionadas no
Anexo I, do Edital 05/2023. Isto posto, cada proposta considerou a realidade do territorio
indigena correspondente, incluindo a acessibilidade e o perfil epidemioldgico local, cujos
dados foram obtidos por meio de relatorios situacionais elaborados pelos DSEI.

Considerando que a proposta metodoldgica deve apresentar
estratégias para o alcance das metas estipuladas, contribuindo para a qualificagdo da satde
dos Povos Indigenas, e que ha grande diversidade cultural nos 34 DSEI, entendemos que
cabe a Gestdo Distrital e aos CONDISI estipularem a forma de trabalho de suas equipes,

com 0 apoio e suporte da entidade conveniada.

Neste contexto, cumpre esclarecer que a proposta
apresentada indicou 0 modo como a conveniada atuara para assegurar este apoio a Gestdo
Distrital, pois seria leviano estipularmos uma metodologia de trabalho universal para
todas as equipes de um Distrito, e sem a participacdo dos gestores locais e do Controle

Social.

Da mesma forma, ndo foram elencadas nestas propostas, as
micro acGes para a consecucdo dos resultados esperados em cada uma das areas
programaticas da atencdo primaria em salde, pois tais metas sao elaboradas por técnicos
da gestdo da SESAI e dos DSEI, homologadas pelo Controle Social, e expressadas através

dos Planos Distritais de Saude Indigena.

No que concerne ao provimento de recursos humanos para
o0 desenvolvimento das a¢Ges em salde, as propostas do lote em referéncia consideraram
que a contratacdo de profissionais se dard por meio de processo seletivo simplificado,

conforme previsto no Edital 05/2023- Item 5 Da Previsdo Or¢amentéria; subitem 5.2.7:

"A selecéo e contratacdo, pela entidade privada sem fins lucrativos, de equipe

envolvida na execucéao do objeto observardo a realizagédo de processo seletivo
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prévio, observadas a publicidade, a impessoalidade e a moralidade das atividades

desenvolvidas para esse mister".

Logo, considerando que o Edital 05/2023 especificou 0s
critérios a serem seguidos no recrutamento de profissionais, este documento orientador
foi citado nas propostas, no intuito de identificar a metodologia de contratacdo através do

convénio.

Em relacdo a qualificacdo dos profissionais para atuacao no
ambito do SasiSUS, importa frisar que cabe aos DSEI estipularem os temas a serem
abordados em capacitacOes, e quais profissionais devem participar de tais eventos,
buscando facilitadores que repliqguem o conhecimento adquirido nestas ocasides, ja que o
recurso financeiro atribuido para esta finalidade ndo é suficiente para a capacitacdo de

todos os profissionais atuantes nas equipes.

Assim, considerando o perfil epidemiolégico dos DSEI do
lote em referéncia, a acessibilidade a terra indigena assistida, e 0s recursos logisticos
disponiveis, elencamos nas propostas eventos com temas condizentes com a realidade
local, em 3 formatos distintos, sendo: - Capacitacdo presencial, com os participantes
recebendo diarias para arcar com todas as despesas inerentes ao evento (deslocamentos,
hospedagem e alimentacdo), onde podem constar diarias para facilitadores e
organizadores do evento, aquisi¢do de material didatico, e custo para a locacédo de espaco
para a realizacdo do mesmo; - Capacitacdo In loco, ou seja, nas aldeias /polos base, sem
custo de diaria para os participantes, mas assegurando o pagamento de diarias para
facilitadores e/ou organizadores do evento, assim como 0S custos com a aquisi¢ao de
material didatico, alimentacao e locacdo de espaco; - Capacitacdo a distancia, sem custos
para realizacdo do evento.

No que se referem as acbes do PASSI, as propostas
consideraram a realizacdo de encontros em locais proximos as aldeias (locados), uma vez
gue ainda desconhecemos a logistica para acesso a estas comunidades, bem como a
estrutura de cada uma delas; assim, intencionou-se centralizar o evento em local proximo,
assegurando a participacdo dos detentores de saberes locais, arcando com 0 pagamento
de diarias aos participantes, facilitadores e organizadores do evento.
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Né&o obstante, caso seja a inten¢do do controle social local,
as acdes podem ser desenvolvidas no territorio indigena, com revisao do plano de trabalho
anual. Assim sendo, cabe destacar que as propostas de acfes voltados a educagdo
permanente e ao PASSI, foram providenciadas conforme orientacbes e modelos
apresentados nos anexos do Edital 05/2023, onde ndo constava, com clareza, a

necessidade de pormenorizar cada uma das etapas de execucéao destas atividades.

A programacdo das reunides de conselheiros dos CLSI e
CONDISI levou em conta a quantidade de conselheiros para cada evento, e a quantidade

de encontros estipulados pela SESAI — nivel central.

No que se refere ao apoio matricial/atividades de supervisao
a serem executadas em territdrio, cabe esclarecer, novamente, que a forma de trabalho
das equipes cabe a gestdo distrital em parceria com o controle social, e considera a

especificidade do territorio indigena em questéo.

Assim sendo, e levando em conta que 0 apoio
matricial/supervisao técnica deve ser exercido por técnicos da gestdo (DIASI/SESANI),
e que em diversos DSEI estes profissionais atuam de forma complementar as equipes
multidisciplinares de saude indigena (escala de trabalho com entrada em é&rea
quinzenal/mensal), apresentamos nas propostas um cronograma que assegure a efetivacdo

de visita técnica semestral, minimamente.

Por todo o exposto, fica evidente que a Recorrente SBCD
compreendeu como deve ser executado o convénio em referéncia; contudo, importa frisar
que ndo cabe exclusivamente a entidade conveniada a organizacdo do processo de
trabalho dos DSEI, tampouco foi esclarecido no documento orientador que as micro agdes
e outros pormenores deveriam constar neste Plano de Trabalho, que ainda sera avaliado

e homologado pela Gestao Distrital e Controle Social, apds as adequacfes necessarias.

Previsdo de instrumentos de registro, monitoramento e sistematizacdo das ac¢oes

previstas

Tendo em vista que a contratagdo de profissionais da saude
DS
para atuagdo no ambito do SasiSUS, ocorre por meio de convénios entre a Unido e LAY

8



DocuSign Envelope ID: 1D4D06EB-4007-47F6-8C7E-C947D407AF3D

OrganizacOes Sociais de Saude-OSS, a execucdo das acOes € evidenciada através de
relatorios, estipulados por érgdos de controle federais, e, no caso do SasiSUS, pela
SESAI-nivel central.

Tais documentos sdo inseridos periodicamente, na
plataforma Transferegov, assegurando, além desta prestacdo de contas, a visibilidade na

transferéncia de recursos da Unido para as OSS.

Neste contexto, cabe ressaltar que o0s instrumentos que
monitoram a execucdo das acdes de salde praticadas em territério indigena, incluindo a
produtividade, os controles de frequéncia (folha de ponto), e as escalas de trabalho dos
profissionais, séo estabelecidos pelas coordenacGes de area na SESAI, e/ou pela gestdo

distrital, e inseridos na plataforma em referéncia.

Da mesma forma, todas as agdes que resultam na aplicacdo
de recurso financeiro, tais como capacitaces, eventos do PASSI, e reunides de
conselheiros, sdo comprovadas no Transferegov por meio de projetos, listas de presenca,

fotos, entre outros documentos confirmativos da acéo.

Por todo o exposto, os Planos de Ac¢es elaborados para o
lote em referéncia, indicaram que o0 monitoramento das agdes previstas se daria por meio
de documentos inclusos na plataforma Transferegov, compreendendo todos os
instrumentos ja utilizados para 0 acompanhamento dos convénios em execucdo, na

atualidade.

Da pontuacéo do Lote 05 — N&o identificado
Da confusdo da Comissdo quanto a indicacdo das Propostas no Lote 03

Falta de clareza e transparéncia

Em relacdo ao Lote 05, a Recorrente SBCD n&o encontrou
a publicacdo do Relatorio de Avaliacdo, referente a Proposta n. 060764/2023. O que a
Recorrente encontrou foram 02 (dois) Relatorios de Avaliagdo com o numero de proposta
n. 060755/2023, referente ao Lote 03 e com resultados diferentes.
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Ademais, no Lote 3 resta indicado que a Recorrente SBCD
apresentou a proposta 060755/2023, sendo que o Instituto de Desenvolvimento, Ensino e

Assisténcia a Saude apresentou a proposta com o0 mesmo namero, conforme depreende-

se abaixo:
LOTE 3

Posicdo| Proposta Instituicio Nota
12 0D63456/2023 | Associacdo Paulista para o Desenvolvimento da Medicina | 84,55
29 062894/2023 Hospital e Maternidade Therezinha de lesus 79,99
3° 063027/2023 Instituto Juridico para Efetivacdo da Cidadania e Saude 66,56
063764/2023 Instituto Brasileiro de Politicas Puablicas!!! 65,14
0e0755/2023 Sociedade Brasileira Caminho de Damasco 63,05
060755/2023 | Instituto de Desenvolvimento, Ensino e Assisténcia & Saldde | 62,63

- 063414/2023 Beneficéncia Hospitalar de Cesario Lange -

- 060773/2023 Instituto ABBA Pai -

- 063507/2023 Instituto Daryus de Ensino Superior Paulista -

- 063967/2023 Associacdo de Estudos Avancados em Saude -

Diante do cenério apresentado, ndo ha como firmar com
objetividade que a nobre Comisséo aplicou as devidas notas sem se confundir com as
propostas apresentadas pelas Participantes, ou seja, ndo ha garantia que a nota atribuida

aos participantes sejam as corretas.

Desta forma, as notas apresentadas devem ser
fundamentadas de forma clara e objetiva, caso contrario o presente chamamento publico

estara eivado de duvidas e devera ser anulado em sua integralidade.
Da correta pontuacao
Diante dos esclarecimentos acima apresentados pela
Recorrente, a nobre Comissdo de Selecdo deve rever a pontuacdo concedida a SBCD,
como demonstrado nas tabelas abaixo, em especial na coluna Nota Informativa.
Ademais, a nobre Comissdo deverd justificar de forma

objetiva e transparente qual o motivo da nota para que ndo haja vicio no processo de

chamamento publico.

10
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Lote 1 — 061681/2023

Avaliagdo da qualificagdo técnica, da experiéncia
institucional e da capacidade operacional da
proponente

LOTE 1061681/2023

PONTUAGAO SBCD/ COMPROVACAO  PONTUACAO
COMISSAO TRANSFEREGOV ~ CORRIGIDA

NOTA INFORMATIVA

1.1 Experiéncia acumulada no desenvolvimento de
~ P . 9,00 9,00
agdes na drea social
1.2 Experiéncia acumulada no desenvolvimento de . APRESENTADO TERMO DE COOPERAGAO TECNICA SBCDXS‘ANTA CASA - DSEI LITORAL SUL,
N L, 0,00 PAG. 1 6,00 ATESTADO E RELATORIO (Clausula 12 da Cooperagao Técnica) - (PAG 1/2) DE RAGA E COR
acbes na saude indigena (ANEXO XL PAG 2)

1.3 Produgdo cientifica nas areas de saude e ciéncias Produgdo Cientificas identificadas - Cylmara Gargalak Aziz Silveira / Mario Sapede /
o o S 0,50 PAG.8 3,00 ; - " . o
sociais aplicadas do corpo técnico da instituicio Evandro Vilela / Patricia Frota da Silva / Tassiana Saacchi Pitta

1.4 Corpo técnico composto por profissionais de nivel
superior nas dreas de saude e ciéncias sociais 10,00 10,00
aplicadas
1.5 Corpo técnico composto por profissionais de nivel <
P postoporp! 2,50 PAG. 1/2/4/5 2,50
superior com mestrado
1.6 Corpo técnico composto por profissionais de nivel ‘
o GURLLE 0,25 PAG. 3/4 3,00 [conforme evidéncias de Mestrado conforme item 1.5
superior com doutorado
17P de Integridade (Compli instituid .
7 Programa de Integrida e (Compliance) instituido 1,50 PAG. 2 1,50
ha mais de 6 meses
1.8 Ouvidoria, Controladoria e Auditoria Interna i
K A oefl 3,00 PAG.3 3,00
[implantadas hd mais de 6 meses
1.9 Cédigo de Conduta Eti do ha mais de 6 .
6digo de Conduta Etica aprovado ha mais de 1,00 PAG.2 1,00
meses
1.10 Sistema de integrado de gestdo empresarial o
2,00 PAG. 2 2,00
(ERP) implantado ha mais de 6 meses
OTA 0 41,00

Avaliagdo da estrutura téc

e metodoldgica dos A “ NOTA
PONTUACAO SBCD o
planos de acso ¢ <. INFORMATIVA
E g0
deréncia d ta aos objetivos e diretrizes w B} 2 3
2.1 Aderéncia da propost T
N prop ] " oLz § Vide Justificativa
do presente Edital e suas Especificagdes 13,32 = 5 g 3 Técnica
Complementares E 3 w :
0o w
= o 28 —
2.1 Clareza da proposta metodoldgica para o 6 29 & x Videlustificativa
desenvolvimento dos objetivos previstos no item 1.2 a = E 8 Técnica
=)
2.3 Previsdo de instrumentos de registro, 2 &2 E o 8 Vide Justificativa
monitoramento e sistematizagdo das agdes g E g Técnica
2.4 Percentual destinado a despesas administrativas 20 29 Vide Justificativa

e/ou indiretas Técnica

Lote 2 — 060751/2023

Avaliagdo da qualificagdo técnica, da experiéncia institucional e da
capacidade operacional da proponente

LOTE 2 060751/2023

PONTUACAO SBCD/ COMPROVAGAO PONTUACAO
COMISSAO TRANSFEREGOV  CORRIGIDA

NOTA INFORMATIVA

1.1 Experiénci lad. d lvimento de a¢d ]
Experiéncia acumulada no desenvolvimento de agdes na area 9,00 } 9,00
social
1.2 Experiéncia acumulada no desenvolvimento de agdes na satide APRESENTADO TERMO DE COOPERACAO TECNICA SBCD X
ir;di eFr)m © 0,00 PAG. 1 6,00 SANTA CASA - DSEI LITORAL SUL, ATESTADO E RELATORIO
B (Clausula 12 da Cooperagdo Técnica) - (PAG 1/2) DE RACA E
1.3 Produgdo cientifica nas areas de satde e ciéncias sociais 0,50 PAG. 8 300 Produggo Cientificas identificadas - Cylmara Gargalak Aziz
aplicadas do corpo técnico da instituicdo ! i ! Silveira / Mario Sapede / Evandro Vilela / Patricia Frota da Silva
1.4 Corpo te,cnlco c-ch)m;-)osto p.or pro(nssnonms de nivel superior nas 10,00 10,00
dreas de saude e ciéncias sociais aplicadas
1.5 Corpo técnico composto por profissionais de nivel superior com 250 PAG. 1/2/4/5 250
mestrado
1.6 C: técni t fissionais de nivel i P
e e 0,25 PAG.3/4 3,00 Conforme evidéncias de Mestrado conforme item 1.5
doutorado
17pP i i institui a mai:
rograma de Integridade (Compliance) instituido ha mais de 6 1,50 1,50
meses
1.8 Ouvidoria, Controladoria e Auditoria Interna implantadas ha
. P 3,00 3,00
mais de 6 meses
1.9 Cédigo de Conduta Etica aprovado ha mais de 6 meses 1,00 1,00
1.10 Sistema de integrado de gestdo empresarial (ERP) implantado
P 2,00 2,00
ha mais de 6 meses

o
o NOTA
Avaliagdo da estrutura técnica e metodoldgica dos planos de acdo | PONTUACAO SBCD & %
a INFORMATIVA
28
v
2.1 Aderéncia da proposta aos objetivos e diretrizes do presente 10,9 <>f~ g Vide Justificativa
' W= .
Edital e suas Especificagdes Complementares Sl 9( Técnica
<
SE902
2.1Clareza da proposta metodoldgica para o desenvolvimento dos 5 é 78 G Vide Justificativa
objetivos previstos no item 1.2 do Edital 9 3 é‘ g Técnica
g8s”
2.3 Previsdo de instrumentos de registro, monitoramento e 10 o F_(,' E Vide Justificativa
sistematizagdo das agdes Z g Técnica
g \E f
E Vide Justificativa
2.4 Percentual destinado a d inistrativas e/ou indi 25 ENG A
" EEEDEY 2° Técnica

11
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Lote 3 - 060755/2023

Avaliagdo da qualificacdo técnica, da experiéncia institucional e da
capacidade operacional da proponente

LOTE 3 060755/2023

PONTUAGAO SBCD / COMPROVAGAO

PONTUACAO NOTA INFORMATIVA

COMISSAO TRANSFEREGOV  CORRIGIDA - SBCD
11E iénci lad d Ivi to de agd a
! xperiéncia acumulada no desenvolvimento de agBes na drea 9,00 . 9,00
social
APRESENTADO TERMO DE COOPERAGAO
1.2 Experiéncia acumulada no desenvolvimento de agées na satde TECNICA SBCD X SANTA CASA - DSEI LITORAL
ir“dl, e‘:]a < 0,00 PAG. 1 6,00 SUL, ATESTADO E RELATORIO (Clausula 12 da
E Cooperagdo Técnica) - (PAG 1/2) DE RAGA E
COR (ANEXO XL PAG 2).
1.3 Produgdo cientifica nas dreas de saude e ciéncias sociais 959 PAG.8 509 Produgdo Cientificas identificadas - Cylmara
aplicadas do corpo técnico da instituicio ! i ! lak Aziz Silveira / Mario Sapede /
:lL4Corpo te{cmco c‘?m;?osto plor proflssmnals de nivel superior nas 10,00 10,00
areas de salde e ciéncias sociais aplicadas
1.5 Corpo técnico composto por profissionais de nivel superior com .
P postoporp P 2,50 PAG. 1/2/4/5 2,50
mestrado
1.6 Corpo técnico composto por profissionais de nivel superior com 0,25 PAG. 3/4 3,00 Conforme ewdencras de Mestrado conforme
doutorado item 1.5
17P de Integridade (C li instituido ha mais de 6
rograma de Integridade (Compliance) instituido ha mais de 1,50 1,50
meses
1. idori i itoria | impl ha
89uvndor|a, Controladoria e Auditoria Interna implantadas ha 3,00 3,00
mais de 6 meses
1.9 Cédigo de Conduta Etica aprovado ha mais de 6 meses 1,00 1,00
1.10 Sistema de integrado de gestdo empresarial (ERP) implantado
. 2,00 2,00
hé mais de 6 meses
OTA 0 41,00

Avaliagio da estrutura técnica e metodolégica dos planos de agdo | PONTUAGAO SBCD

2.1 Aderéncia da proposta aos objetivos e diretrizes do presente

Edital e suas Especificagdes Complementares L
2.1Clareza da proposta metodoldgica para o desenvolvimento dos 509
objetivos previstos no item 1.2 do Edital !
2.3 Previsdo de instrumentos de registro, monitoramento e 10,00
sistematizagdo das agdes !
2.4 Percentual destinado a despesas administrativas e/ou indiretas 15,00

Lote 4 - 060762/2023

Avaliacdo da qualificacdo técnica, da experiéncia institucional e da
capacidade operacional da proponente

LOTE 4
060762/2023

RECURSO (FALTA DE

FUNDAMENTAGAO/JUSTIFICATIVAS
SOBRE O CRITERIO DE PONTUAGAO

DADO POR ESSA COMISSAO

PONTUAGAO SBCD COMPROVAGAO

NOTA INFORMATIVA

Vide Justificativa
Técnica
Vide Justificativa
Técnica
Vide Justificativa
Técnica

Vide Justificativa
Técnica

PONTUACAO NOTA INFORMATIVA

/ COMISSAO TRANSFEREGOV CORRIGIDA - SBCD
1.1E iénci. i o a
! xperiéncia acumulada no desenvolvimento de a¢des na area 5,00 5,00
social
1.2 Experiéncia acumulada no desenvolvimento de a¢des na saude 0,00 PAG. 1 6,00 APRESENTADO TERMO DE COOPERAGAO
indigena g . g TECNICA SBCD X SANTA CASA - DSEI LITORAL
1.3 Produgdo cientifica nas dreas de saude e ciéncias sociais 0,50 PAG. 8 3,00 Produgdo Cientificas identificadas - Cylmara
aplicadas do corpo técnico da instituicdo g ) 0 Gargalak Aziz Silveira / Mario Sapede /
1.4C técni ¢ fissionais de nivel i
1L ERID EETZ ERIPREID e FIFESEoNETS ¢ 0 (Ve SYpErier fes 10,00 ~ 10,00
dreas de salde e ciéncias sociais aplicadas
1.5 Corpo técnico composto por profissionais de nivel superior com 2,50 PAG. 1/2/4/5 2,50
mestrado
1.6 Corpo técnico composto por profissionais de nivel superior com 0,25 PAG. 3/4 3,00 Conforme evidéncfas de Mestrado conforme
doutorado item 1.5
7P n - — e
rograma de Integridade (Compliance) instituido ha mais de 6 1,50 1,50
meses
1.8 Ouvidoria, Controladoria e Auditoria Interna implantadas ha 3,00 3,00
mais de 6 meses ’ .
1.9 Cédigo de Conduta Etica aprovado ha mais de 6 meses 1,00 1,00
1.10 Sistema de integrado de gestdo empresarial (ERP) implantado
. 2,00 2,00
ha mais de 6 meses
OTA 0 41,00

2.1 Aderéncia da proposta aos objetivos e diretrizes do presente 88
Edital e suas Especificagdes Complementares 7
2.1 Clareza da proposta metodolégica para o desenvolvimento dos 2
objetivos previstos no item 1.2 do Edital

2.3 Previsdo de instrumentos de registro, monitoramento e 8
sistematizacdo das agbes

2.4 Percentual destinado a despesas administrativas e/ou indiretas 12

RECURSO (FALTA DE

FUNDAMENTAGAO/JUSTIFICATIVAS

SOBRE O CRITERIO DE PONTUAGAO

DADO POR ESSA COMISSAO

NOTA

INFORMATIVA

Vide Justificativa
Técnica

Vide Justificativa
Técnica

Vide Justificativa
Técnica
Vide Justificativa
Técnica

Ds
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Lote 5 - 060764/2023

Avaliacdo da qualificagdo técnica, da experiéncia institucional e da
capacidade operacional da proponente

RESULTADO NAO PUBLICADO

PONTUAGAO COMPROVACAO PONTUACAO
:Te) TRANSFEREGOV CORRIGIDA

1.1 Experiéncia acumulada no desenvolvimento de a¢gdes na area
social

1.2 Experiéncia acumulada no desenvolvimento de agdes na saude
indigena

1.3 Producgédo cientifica nas dreas de saude e ciéncias sociais
aplicadas do corpo técnico da instituicdo

1.4 Corpo técnico composto por profissionais de nivel superior nas
areas de saude e ciéncias sociais aplicadas

1.5 Corpo técnico composto por profissionais de nivel superior com
mestrado

1.6 Corpo técnico composto por profissionais de nivel superior com
doutorado

1.7 Programa de Integridade (Compliance) instituido ha mais de 6
meses

1.8 Ouvidoria, Controladoria e Auditoria Interna implantadas ha
mais de 6 meses

1.9 Cédigo de Conduta Etica aprovado ha mais de 6 meses

1.10 Sistema de integrado de gestdo empresarial (ERP) implantado
ha mais de 6 meses

TOT.

- A PONTUACAO
Avaliagdo da estrutura técnica e meto ca dos planos sSBCD

2.1 Aderéncia da proposta aos objetivos e diretrizes do presente
Edital e suas Especificagdes Complementares

2.1 Clareza da proposta metodoldgica para o desenvolvimento dos
objetivos previstos no item 1.2 do Edital

2.3 Previsdo de instrumentos de registro, monitoramento e
sistematizacgdo das agdes

2.4 Percentual destinado a despesas administrativas e/ou indiretas

Lote 6 — 060765/2023

Avaliacdo da qualificacdo técnica, da experiéncia institucional e da

LOTE 6

capacidade operacional da proponente 060765/2023
PONTUACAO COMPROVACAO PONTUACAO
SBCD / TRANSFEREGOV  CORRIGIDA - NOTA INFORMATIVA

COMISSAO SBCD
1.1_Exper|enC|a acumulada no desenvolvimento de a¢des na area 9,00 9,00
social
1.2 Experiéncia acumulada no desenvolvimento de agdes na satde 0,00 PAG. 1 6,00 APRESENTADO TERMO DE COOPERAGAO
indigena 7 ) 7 TECNICA SBCD X SANTA CASA - DSEI LITORAL
1.3 Produgdo cientifica nas areas de saude e ciéncias sociais 0,50 PAG.8 3.00 Producdo Cientificas identificadas - Cylmara
aplicadas do corpo técnico da instituicdo 3 ) 3 Aziz Silveira / Mario Sapede /
%.4 Corpo telcmco I?C:mFOStD e prOf'ISSIDnaIS de nivel superior nas 10,00 10,00
areas de saude e ciéncias sociais aplicadas
1.5 Corpo técnico composto por profissionais de nivel superior com 2,50 PAG. 1/2/4/5 2,50
mestrado
1.6 Corpo técnico composto por profissionais de nivel superior com 0,25 PAG. 3/4 3,00 Conforme evidénc.ias de Mestrado conforme
doutorado item 1.5
1.7 P Int idade (C li instituido ha is de 6
rograma de Integridade (Compliance) instituido ha mais de 1,50 1,50
meses
1.84Ouv|dor|a, Controladoria e Auditoria Interna implantadas ha 3,00 3,00
mais de 6 meses
1.9 Cédigo de Conduta Etica aprovado ha mais de 6 meses 1,00 1,00
1.10 Sistema de integrado de gestdo empresarial (ERP) implantado
2 A 2,00 2,00
ha mais de 6 meses
0 0 41,00

%)
A =2
Avaliagdo da estrutura técnica e metodoldgica dos planos de agdo PONTUACAO E S (=] MO
5 8 b & SBCD SRSl INFORMATIVA
azE2
o i P =592 P
2.1 Aderéncia da proposta aos objetivos e diretrizes do presente 88 5 4 S S Vide Justificativa
Edital e suas Especificagdes Complementares ” é g g b4 Técnica
2.1 Clareza da proposta metodoldgica para o desenvolvimento dos Q S = £ Vide Justificativa
- 4 " A 4 2 TP = P
objetivos previstos no item 1.2 do Edital 3 [ E <] Técnica
2.3 Previsdo de instrumentos de registro, monitoramento e 8 = g g 8 Vide Justificativa
sistematizagdo das agBes S w S Técnica
Z3 Vide Justificativa
2.4 Percentual destinado a despesas administrativas e/ou indiretas 12 2 I Técnica

TAL

Ds

LAY

13



DocuSign Envelope ID: 1D4D06EB-4007-47F6-8C7E-C947D407AF3D

Lote 7 - 060766/2023

capacidade operacional da proponente 060766/2023

1.1 Experiéncia acumulada no desenvolvimento de agdes na drea

. 9,00
social
1.2 Experiéncia acumulada no desenvolvimento de agdes na saide 0,00
indigena ’
1.3 Produgdo cientifica nas dreas de saude e ciéncias sociais 0,50
aplicadas do corpo técnico da instituigdo !
1.4 Corpo técnico composto por profissionais de nivel superior nas 10,00
areas de saude e ciéncias sociais aplicadas !
1.5 Corpo técnico composto por profissionais de nivel superior com 250
mestrado !
1.6 Corpo técnico composto por profissionais de nivel superior com 0,25
doutorado !
1.7 Programa de Integridade (Compliance) instituido ha mais de 6 150
meses !
1.8 Ouvidoria, Controladoria e Auditoria Interna implantadas ha 300
mais de 6 meses !
1.9 Cédigo de Conduta Etica aprovado ha mais de 6 meses 1,00
1.10 Sistema de integrado de gestdo empresarial (ERP) implantado 200
ha mais de 6 meses i
TO 30,25

PONTUAGAO

Avaliagdo da estrutura técnica e metodolégica dos planos de agdo SBCD

2.1 Aderéncia da proposta aos objetivos e diretrizes do presente

Edital e suas Especificagdes Complementares g2
2.1 Clareza da proposta metodoldgica para o desenvolvimento dos 4
objetivos previstos no item 1.2 do Edital

2.3 Previsdo de instrumentos de registro, monitoramento e 3
sistematizagdo das agbes

2.4 Percentual destinado a despesas administrativas e/ou indiretas 12

TO

Lote 8 — 060749/2023

Avaliagdo da qualificagdo técnica, da experiéncia institucional e da
capacidade operacional da proponente

LOTE 8
060749/2023
PONTUAGAO

PONTUACAO COMPROVAGAO
SBCD/COMISSA TRANSFEREGOV CORRIGIDA - SBCD

PONTUAGAO

NOTA INFORMATIVA

COMPROVAGAO
SBCD/COMISSAO TRANSFEREGOV CORRIGIDA - SBCD

9,00
PAG. 1 6.00 APRESENTADO TERMO DE COOPERAGAO
i ! TECNICA SBCD X SANTA CASA - DSEI LITORAL
; Produgdo Cientificas identificadas - Cylmara
PAG. 8 3,00 PPN .
lak Aziz Silveira / Mario Sapede /
10,00
PAG. 1/2/4/5 2,50
PAG.3/4 3,00 Conforme ewdenc'las de Mestrado conforme
item 1.5
1,50
3,00
1,00
2,00
41,00

NOTA

DADO POR ESSA COMISSAO

INFORMATIVA

Vide Justificativa
Técnica
Vide Justificativa
Técnica
Vide Justificativa
Técnica
Vide Justificativa
Técnica

FUNDAMENTAGAQ/JUSTIFICATIVAS

RECURSO (FALTA DE
SOBRE O CRITERIO DE PONTUAGAO

PONTUACAO

NOTA INFORMATIVA

11E re— n = P
! xperiéncia acumulada no desenvolvimento de agSes na area 5,00 9,00
social
1.2 Experiéncia acumulada no desenvolvimento de a¢des na saude 0,00 PAG. 1 6,00 APRESENTADO TERMO DE COOPERAGAO
indigena 4 ) 5 TECNICA SBCD X SANTA CASA - DSEI LITORAL
1.3 Produgdo cientifica nas dreas de saude e ciéncias sociais 0,50 PAG. 8 3.00 Producdo Cientificas identificadas - Cylmara
aplicadas do corpo técnico da instituicdo ’ 3 " Aziz Silveira / Mario Sapede /
1.4 C técni t fissi is de nivel i
e (e eempesio pay prelisienss e rive) sipeer ms 10,00 10,00
areas de saude e ciéncias sociais aplicadas
1.5 Corpo técnico composto por profissionais de nivel superior com 2,50 PAG. 1/2/4/5 2,50
mestrado
1.6 Corpo técnico composto por profissionais de nivel superior com 0,25 PAG. 3/4 3,00 Conforme evidénc_ias de Mestrado conforme
doutorado item 1.5
1.7 Programa de Integridade (Compliance) instituido ha mais de 6 1,50 1,50
meses
1.8 Ouvidoni 5 e 5 z
( uvidoria, Controladoria e Auditoria Interna implantadas ha 3,00 3,00
mais de 6 meses
1.9 Cédigo de Conduta Etica aprovado ha mais de 6 meses 1,00 1,00
1.10 Sistema de integrado de gestdo empresarial (ERP) implantado
N 2,00 2,00
ha mais de 6 meses
o 0 41,00

PONTUACAO

Avaliacdo da estrutura técnica e metodolégica dos planos de a¢do SBCD

2.1 Aderéncia da proposta aos objetivos e diretrizes do presente

Edital e suas Especificagdes Complementares &3
2.1 Clareza da proposta metodolégica para o desenvolvimento dos "

objetivos previstos no item 1.2 do Edital

2.3 Previsdo de instrumentos de registro, monitoramento e 8

sistematizagdo das agbes

2.4 Percentual destinado a despesas administrativas e/ou indiretas 12

TOT.

SOBRE O CRITERIO DE PONTUAGAO

NOTA

DADO POR ESSA COMISSAO

INFORMATIVA

Vide Justificativa
Técnica
Vide Justificativa
Técnica
Vide Justificativa
Técnica
Vide Justificativa
Técnica

RECURSO (FALTA DE
FUNDAMENTAGAO/JUSTIFICATIVAS

Ds

LAY
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Do Pedido

Diante do todo exposto, requer que seja reconsiderada a
decisdo emanada no referido processo de Chamamento Publico, com o intuito de que a

pontuacdo da SBCD seja revista, conforme tabelas ora apresentadas.

Caso ndo seja este o entendimento da nobre Comisséo
julgadora, o0 que ndo se espera, requer seja o0 processo anulado em sua integralidade pelos
motivos aqui expostos, em especial pela falta de fundamentacdo nas notas atribuidas a
SBCD e outras Participantes, pois referida situacao impedi a adequada analise quanto aos
fundamentos que foram levados em consideracdo pela Comisséo na atribuicdo das notas,
ferindo os principios da isonomia e transparéncia do Direito Publico.

Nestes termos,

pede deferimento.

Sdo Paulo, 11 de marco de 2024.

DocuSigned by:
64F8CD58A0FC4C1...

Sociedade Brasileira Caminho de Damasco

Luis Antonio Picerni Herce

Diretor Presidente
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